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Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za Plinacro d.o.0. za razdoblje od 2019. do 2020.

s izvjeS¢em o provedbi

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Plinacro d.o.o.

OIB: 69401829750

ADRESA: Savska cesta 88a, 10000 Zagreb

OSNIVAC: Republika Hrvatska

PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovornos$éu
DJELATNOST: transport plina

ODGOVORNA OSOBA: predsjednik Uprave, lvica Arar, dipl. iur.
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CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u ve¢inskom vlasniStvu drZave

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u ve¢inskom drZzavnom vlasnistvu i uspostavljanje
transparentnih Kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj Smjernica Aktivnost Status provedbe | Nacin provedbe i pokazatelji Nositelj provedbe

1.1.1. Sastavljati financijska izvje$¢a u 1. Izrada financijskih IZVRSENO Plinacro izraduje svoje financijske izvjeStaje | Sektor financija i
skladu s medunarodnim izvjestaja u skladu sa u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i racunovodstva
standardima financijskog svim relevantnim medunarodnim ra¢unovodstvenim
izvje$éivanja, posebnim propisima, | propisima i standardima.

Zakonom o rac¢unovodstvu te standardima. Godisnji izvjestaji o stanju drustva,
Zakonom o trgovackim druStvima, ukljucujudi i izvjestaje neovisnih revizora,
vodedi pri tome racuna o 2. Javna objava IZVRSENO objavljuju se na mreznim stranicama
suvremenim medunarodnim financijskih izvjestaja Plinacra.

tendencijama u financijskom na mreZnim stranicama

izvjesc¢ivanju kao i o zahtjevima drustva.

trzista.

Objavljivati financijska izvjesS¢a na

svojim internetskim stranicama.

1.1.2. Vlasnicka struktura - uéiniti javno | 3. Javna objava IZVRSENO Plinacro je dru$tvo s ograni¢enom Ured Uprave,
dostupnim potpuni popis ¢lanova upravljacke strukture odgovornoséu ¢iji je jedini ¢lan i osnivac Odnosi s javnoséu
drustva. Republika Hrvatska. Podatak o osnivacu

vidljiv je u javno dostupnom sudskom
registru Ministarstva pravosuda i javno
objavljen na mreznim stranicama drustva.

1.1.3. Uspostavljanje i/ili jacanje sustava | 4. Uspostavljanje IZVRSENO Sustav unutarnjih kontrola uspostavljen je Sektor financija i
unutarnjih kontrola, kako je sustava unutarnjih organizacijom Drustva, koja relevantnim raéunovodstva;
uredeno Zakonom o sustavu kontrola internim aktima (Odluka o Ured Uprave;
unutarnjih kontrola u javnom makroorganizaciji drustva, odluke o Unutarnja revizija;
sektoru. 5. Uspostavljanje IZVRSENO mezoorganizaciji sektora i sluzbi unutar Sluzba pravnih i

Osigurati stalnu primjenu svih
predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad
poslovnom djelatnos¢u i
poslovnim upravljanjem, u svrhu
sprjecavanja korupcije, ukljucujuéi
jacanje kontrolnih mehanizama,
vezano Uz procjenu, prepoznavanje
te ublazavanje rizika.

funkcije pracenja
uskladenosti
poslovanja

drustva) definira ovlasti, odgovornosti i
nadleznosti svakog pojedinog sektora i
sluzbe u drustvu, te sistematizacijom,
odnosno opisom poslova za svako radno
mjesto u drustvu, kojom se utvrduju
odgovornosti svakog zaposlenika.

Takoder, kontrolni mehanizmi uspostavljeni
su kroz revizijski odbor, redovite godiSnje
revizije poslovanja i poslovnih procesa u
okviru sustava unutarnje revizije, revizije

kadrovskih poslova;
SluZba nabave;
Funkcija prac¢enja
uskladenosti
poslovanja;

sve
makroorganizacijske
jedinice sukladno
svojim odgovornostima



https://www.plinacro.hr/default.aspx?id=50
https://www.plinacro.hr/default.aspx?id=50
https://www.plinacro.hr/default.aspx?id=12
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financijskog poslovanja od strane neovisnih
vanjskih revizora.

Dodatni kontrolni mehanizam uspostavljen
je kroz sustav upravljanja kvalitetom prema
ISO normama, koji se redovito periodicki
recertificira.

Konac¢no, uspostavljen je dodatni kontrolni
mehanizam kroz uspostavu funkcije pracenja
uskladenosti poslovanja.

1.1.4. Uspostavljanje i/ili jacanje 6. Revidiranje IZVRSENO Sustav unutarnje revizije u Plinacru Ured Uprave,
unutarnje revizije kako je uredeno | organizacije sustava uskladen je sa Zakonom o sustavu unutarnjih | Unutarnja revizija;
Zakonom o sustavu unutarnjih unutarnje revizije i kontrola u javnom sektoru i sa Pravilnikom Sluzba pravnih i
kontrola u javnom sektoru i razmatranje potrebe 0 unutarnjoj reviziji u javnom sektoru te su u | kadrovskih poslova
Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u | sistematizacije novog drustvu na poslove unutarnje revizije
javnom sektoru. radnog mjesta ili preraspodjelom zaposelnika, rasporedena tri

dodavanja aktivnosti djelatnika.
postojecim.

1.1.5. Uspostavljanje i/ili jacanje tzv. 7. JaGanje ovlasti IZVRSENO Revizijski odbor Plinacra uskladio je opseg i | Ured Uprave;
revizorskih odbora koji prate Revizijskog odbora u nacin svog rada unutar drustva sukladno Sluzba pravnih i
postupak financijskog procesu pracenja Zakonu o reviziji, te je Poslovnikom o radu kadrovskih poslova
izvjes¢ivanja, u¢inkovitost sustava | postupka financijskog Revizijskog odbora utvrden sadrzaj i opseg
interne revizije, sustava unutarnje | izvjestavanja. rada Revizijskog odbora kao i godisnji plan
financijske kontrole, sustava rada kroz unaprijed zadane sadrzaje sjednica
upravljanja rizicima, te nadgledaju Revizijskog odbora.
provodenje revizije godisnjih
financijskih izvjesca.

1.1.6. Postojanje obveze izrade godi$njih | 8. Izrada godisnjeg IZVRSENO Godisnji plan rada Unutarnje revizije Unutarnja revizija
planova rada za sve strukture plana rada Unutarnje
odredene smjernicama 1.1.3, revizije
1.14.,115,212i225.

Ocekivani rok za izvrSenje je kraj 9. Izrada plana rada IZVRSENO Godisnji plan rada Revizijskog odbora. Revizijski odbor
prosinca svake godine za sljede¢u | Revizijskog odbora
godinu.

10. Izrada godiSnjeg IZVRSENO Godisnji plan rada Povjerenstva za etiku. Povjerenstvo za etiku

plana rada
Povjerenstva za etiku
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11. Izrada godisnjeg
plana rada Sluzbenika
za informiranje

12. Izrada godi$njeg
plana rada Funkcije
pracenja uskladenosti
poslovanja

IZVRSENO

IZVRSENO

Godisnji plan rada Sluzbenika za
informiranje

Godisnji plan rada Funkcije pracenja
uskladenosti poslovanja

SluZzbenik za
informiranje

Nositelj funkcije
pracenja uskladenosti
poslovanja

Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova uprava i nadzornih odbora

Broj

Smjernica

Aktivnost

Status provedbe

Nacin provedbe i pokazatelji

Nositelj provedbe

1.2.1.

Uskladiti postojece interne akte te
poslovnu praksu u pogledu uvjeta i
postupka izbora i/ili imenovanja
¢lanova nadzornih odbora kako je
propisano Uredbom o uvjetima za
izbor i imenovanje ¢lanova
nadzornih odbora i uprava pravnih
osoba od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku i nac¢inu
njihova izbora.

12. Uskladivanje i
redovito pracenje
propisa koji se odnose
na izbor i imenovanje
¢lanova nadzornog
odbora.

IZVRSENO

Pravila i kriteriji za izbor i imenovanje
¢lanova nadzornog odbora propisana su
Uredbom o uvjetima za izbor i imenovanje
¢lanova nadzornih odbora i uprava pravnih
osoba od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku i na¢inu njihovih izbora (NN
12/19), koja se u pogledu uvjeta za izbor
kandidata za ¢lanove nadzornog odbora na
odgovarajuci nacin izravno primjenjuje na
Plinacro te Zakonom o upravljanju
drzavnom imovinom (NN 52/18) i Statutom
CERP-3, a odredbe Izjave o osnivanju
drustva nisu u suprotnosti s navedenim
propisima.

Osim toga, ¢lanovi Nadzornog odbora
potpisuju Izjavu o (ne)postojanju sukoba
interesa u smislu ¢l. 76. Zakona o javnoj
nabavi (NN 120/16) te 1zjavu o neobavljanju
poslova ¢lanova uprave ili nadzornog odbora
u drugom energetskom subjektu u smislu ¢l.
15. Zakona o trzistu plina (NN 18/18,
23/20).

Ured Uprave;
Sluzba pravnih i
kadrovskih poslova
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1.2.2.

Uskladiti postojece interne akte te
poslovnu praksu u pogledu uvjeta i
postupka izbora i imenovanja
¢lanova uprava kako je propisano
Uredbom o uvjetima za izbor i
imenovanje ¢lanova nadzornih
odbora i uprava pravnih osoba od
posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku i na¢inu njihova izbora.

13. Uskladivanje i
redovito pracenje
propisa koji se odnose
na izbor i imenovanje
¢lanova uprave.

IZVRSENO

Pravila i kriteriji za izbor i imenovanje
¢lanova uprave propisana su Uredbom o
uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova
nadzornih odbora i uprava pravnih osoba od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i
nacinu njihovih izbora (NN 12/19), koja se u
pogledu uvjeta za izbor kandidata za ¢lanove
uprave na odgovarajuéi nacin izravno
primjenjuje na Plinacro te Zakonom o
upravljanju drzavnom imovinom (NN 52/18)
i Statutom CERP-a, a odredbe Izjave o
osnivanju drustva nisu u suprotnosti s
navedenim propisima.

Osim toga, ¢lanovi Uprave potpisuju Izjavu
o (ne)postojanju sukoba interesa u smislu ¢l.
76. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16) te
Izjavu 0 neobavljanju poslova ¢lanova
uprave ili nadzornog odbora u drugom
energetskom subjektu u smislu €l. 15.
Zakona o trzi$tu plina (NN 18/18, 23/20).

Ured Uprave;
Sluzba pravnih i
kadrovskih poslova

Mjera 1.3. Jacanje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova uprava odbora trgovackih drustava u veéinskom drzavnom

vlasniStvu
Broj Smjernica Aktivnost Status provedbe | Nacin provedbe i pokazatelji Nositelj provedbe
1.3.1. Sukob interesa ¢lanova nadzornog 14. Donosenje IZVRSENO Drustvo je 2013. donijelo Program mjera Ured Uprave
odbora Programa mjera radi radi osiguranja provedbe i naéela zahtjeva

osiguranja provedbe i neovisnost i zastite tajnosti podataka kojim

nacela zahtjeva se propisuje da osobe koje izravno ili

neovisnost i zastite neizravno kontroliraju ili izvrSavaju druga

tajnosti podataka prava nad druStvom, ne smiju istovremeno

izravno ili neizravno kontrolirati drugi
15. Potpisivanje izjave | IZVRSENO energetski subjekt koji obavlja neku od

0 neobavljanju poslova

energetskih djelatnosti proizvodnje, trgovine
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¢lana uprave ili
nadzornog odbora u
drugom energetskom
subjektu

i opskrbe energijom i proizvodnje plina.
Takoder, ne smije istovremeno biti ¢lanom
nadzornog odbora, uprave ili drugog tijela
koje zastupa drugi energetski subjekt.
Clanovi nadzornog odbora potpisuju
javnobiljeznicke, solemnizirane izjave
kojima pod kaznenom i materijalnom
odgovornoséu potvrduju da ispunjavaju
prethodno navedene uvjete.

Osim toga, ¢lanovi nadzornog odbora
potpisuju Izjave o (ne)postojanju sukoba
interesa u smislu ¢l. 76. Zakona o javnoj
nabavi (NN 120/16).

1.3.2. Sukob interesa ¢lanova uprave 16. Donosenje IZVRSENO Drustvo je 2013. donijelo Program mjera Ured Uprave
Programa mjera radi radi osiguranja provedbe i nacela zahtjeva
osiguranja provedbe i neovisnost i zastite tajnosti podataka kojim
nacela zahtjeva se propisuje da osobe koje izravno ili
neovisnost i zastite neizravno kontroliraju ili izvrSavaju druga
tajnosti podataka prava nad druStvom, ne smiju istovremeno
izravno ili neizravno kontrolirati drugi

17. Potpisivanje izjave IZVRSENO energetski subjekt koji obavlja neku od

0 neobavljanju poslova energetskih djelatnosti proizvodnje, trgovine

¢lana uprave ili i opskrbe energijom i proizvodnje plina.

nadzornog odbora u Takoder, ne smije istovremeno biti ¢lanom

drugom energetskom nadzornog odbora, uprave ili drugog tijela

subjektu koje zastupa drugi energetski subjekt.
Clanovi uprave potpisuju javnobiljeznicke,
solemnizirane izjave kojima pod kaznenom i
materijalnom odgovornoscéu potvrduju da
ispunjavaju prethodno navedene uvjete.
Osim toga, ¢lanovi uprave potpisuju Izjave o
(ne)postojanju sukoba interesa u smislu ¢l.
76. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16), a
na njih se primjenjuje i Zakon o
sprje¢avanju sukoba interesa (NN 26/11,
12/12, 126/12, 57/15, 98/19).

1.3.3. Definirati i objaviti u formi vodi¢a | 18. DonoSenje i IZVRSENO Plinacro je donio Eticki kodeks te je Sluzba pravnih i

(ili smjernica) ili ugraditi u
Pravilnike o unutarnjem redu,

primjena Etic¢kog
kodeksa

potpisnik Kodeksa etike u poslovanju
Hrvatske gospodarske komore, koje su

kadrovskih poslova;
Povjerenstvo za etiku;
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specificne vrijednosti i pravila za

duzni primjenjivati svi zaposlenici Plinacra,

Nositelj funkcije

prevenciju korupcije i osiguranje 19. Primjena Kodeksa IZVRSENO a kojima se ureduju pravila o moralnom pracenja uskladenosti
profesionalnog ponasanja u vezi sa: | etike u poslovanju ponasanju radnika, pravila o sprjecavanju poslovanja
darovima i naknadama od Hrvatske gospodarske sukoba interesa, dodatnom radu i zabrani

poslovnih partnera i poslovnim komore natjecanja s Plinacrom, zabrani bilo kakvog

partnerima; upravljanjem oblika mita i korupcije, transparentnosti u

sredstvima organizacije; poslovanju, savjesnom i odgovornom

povjerljivoséu i nepristrano$cu; rukovanju imovinom drustva itd. Eticki

mogucéno$cu obavljanja dodatnog kodeks dostupan je svim zaposlenicima

posla (izvan radnog vremena); putem intraneta drustva te je i javno

razdvajanjem privatnih i poslovnih objavljen na mreznim stranicama drustva.

interesa i sl., a koja pravila bi se

odnosila na osobe koje nisu

duznosnici prema Zakonu o

sprje¢avanju sukoba interesa.

1.34. Uvodenje obveze potpisivanja 20. Donosenje i IZVRSENO Plinacro je donio Pravilnik o radu i Pravilnik | Sluzba pravnih i
izjave o povjerljivosti i primjena Pravilnika o o tajnosti podataka, koji su duzni kadrovskih poslova;
nepristranosti za zaposlenike radu primjenjivati svi zaposlenici Plinacra, a Nositelj funkcije
zaposlene na radnim mjestima koja kojima se ureduju njihove obveze u pogledu | pracenja uskladenosti
su, analizom i procjenom rizika, 21. Donosenje i IZVRSENO ¢uvanja tajnosti i povjerljivosti podataka. poslovanja
ocijenjena visokim stupnjem rizika | primjena Pravilnika o Prilikom stupanja u radni odnos, svaki
na korupciju (npr. za sudionike tajnosti podataka zaposlenik potpisuje ugovor o radu, kojim se
postupaka javne nabave, izdavanja predvida primjena Pravilnika o radu i drugih
dokumenata kojima se ostvaruju 22. Osiguranje IZVRSENO internih akata drustva na predmetnog
odredena prava, itd.) ispunjenja obveze radnika.

postovanja internih Zaposlenici Plinacra koji su izlozeniji
akata drustva kroz rizicima korupcije potpisuju lzjavu o
odredbe ugovora o radu povjerljivosti i nepristranosti.

23. Potpisivanje izjave | IZVRSENO

o0 povijerljivosti i
nepristranosti za
odredene kategorije
zaposlenika.



https://www.plinacro.hr/UserDocsImages/dokumenti/Eticki%20kodeks%20Plinacra%20d.o.o..pdf
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Mjera 1.4.

Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovac¢kim drustvima u ve¢inskom drZavnom vlasniStvu

Broj

Smjernica

Aktivnost

Status provedbe

Nacin provedbe i pokazatelji

Nositelj
provedbe

1.4.1.

Kvartalno i godisnje objavljivati u
otvorenom obliku (najmanje u excel
tablici, a mogucée i drugim
otvorenim formatima) podatke o
sponzorstvima, donacijama ili
drugim bespovratnim sredstvima (u
novcu ili dobrima i uslugama), koji
sadrze sljedeée informacije:
korisnik sponzorstva ili donacije
(ime i prezime/naziv pravne osobe,
adresa/sjediste, OIB za pravne
osobe), datum dodjele sponzorstva
ili donacije, precizirani iznos
sponzorstva ili donacije, opis
sponzorstva ili donacije, a koje su
dodijjelila fizi¢kim i pravnim
osobama (uzimajuc¢i u obzir nacela
otvorenih podataka).

24. Azuriranje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama te objava
na mreznim stranicama

IZVRSENO

Podaci o dodijeljenim donacijama i

sponzorstvima objavljuju se na mreznim
stranicama Plinacra, a postupak odobravanja i
dodjeljivanja sponzorstava i donacija ureden je

internim pravilnikom drustva.

Ured Uprave,
Odnosi s javnoséu



https://www.plinacro.hr/default.aspx?id=90
https://www.plinacro.hr/default.aspx?id=90
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CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u ve¢inskom vlasnistvu drZzave

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura
Broj Smjernica Aktivnost Status provedbe Nacin provedbe i pokazatelji Nositelj provedbe
2.1.1. Donijeti i medu zaposlenicima i 25. Donosenje, i prema | IZVRSENO Plinacro je donio Eticki kodeks te je potpisnik Sluzba pravnih i
upravlja¢kim strukturama objaviti potrebi revidiranje, Kodeksa etike u poslovanju Hrvatske kadrovskih poslova;
eticki kodeks kojim se utvrduju Etickog kodeksa. gospodarske komore, koje su duzni Povjerenstvo za
vrste i postupak provedbe primjenjivati svi zaposlenici Plinacra, a kojima | etiku;
disciplinskih mjera koje se mogu 26. Primjena Kodeksa | IZVRSENO se ureduju pravila o moralnom ponasanju Nositelj funkcije
poduzeti kad postoji krsenje etike u poslovanju radnika, pravila o sprjeavanju sukoba interesa, | pracenja
politike, procedure ili pravila Hrvatske gospodarske dodatnom radu i zabrani natjecanja s Plinacrom, | uskladenosti
etickoga pona$anja, a radi komore zabrani bilo kakvog oblika mita i korupcije, poslovanja
podizanja razine informiranosti o transparentnosti u poslovanju, savjesnom i
postavljenim zabranama te kako bi odgovornom rukovanju imovinom drustva itd.
se razvila svijest o problematici i Eti¢ki kodeks dostupan je svim zaposlenicima
posljedicama nepropisnog putem intraneta drustva te je i javno objavljen
ponasanja. na mreznim stranicama drustva.
2.1.2. Imenovati povjerenika za etiku, kao | 27. Imenovanje IZVRSENO Odlukom Uprave imenovano je Povjerenstvo za | Uprava;
osobu zaduzenu za primanje Povjerenstva za etiku etiku te su podaci o ¢lanovima Povjerenstva, Sluzba pravnih i
prituzbi zaposlenika, gradana i zajedno s kontakt podacima i Eti¢kim kodeksom | kadrovskih poslova
drugih osoba u vezi s neeti¢nim i, javno objavljeni na mreznim stranicama drustva. | Povjerenstvo za
moguce, koruptivnim ponasanjem Tijekom 2019. i 2020. godine Povjerenstvo za etiku
zaposlenika, te za promoviranje etiku zaprimilo je dvije prijave povodom kojih
etickog postupanja u medusobnim je donijelo odgovarajuce odluke sukladno
odnosima zaposlenika i odnosa relevantnim internim aktima drustva.
prema gradanima, korisnicima
usluga
2.1.3. Implementacija samoprocjene 28. Ispunjavanje IZVRSENO Plinacro je obveznik primjene Zakona o Uprava,;
procesa rada i organizacije u svrhu | Upitnika o fiskalnoj fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18) i Uredbe 0 | Sektor financija i
unaprjedenja integriteta. Kao odgovornosti koji je sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj racunovodstva;
obrazac moze posluziti Upitnik o sastavni dio Uredbe o odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih sve
fiskalnoj odgovornosti za trgovacka | sastavljanju i predaji pravila (NN 95/19), temeljem kojih za svaku makroorganizacijske
drustva i druge pravne osobe koji je | izjave o fiskalnoj proracunsku godinu popunjava i nadleznom jedinice sukladno
sastavni dio Uredbe o sastavljanju i | odgovornosti i ministarstvu dostavlja Upitnik o fiskalnoj svojim
predaji izjave o fiskalnoj izvjestaja o primjeni odgovornosti koji obuhvaca pitanja iz podru¢ja | odgovornostima
odgovornosti i izvje$taja o primjeni | fiskalnih pravila. planiranja, izvrSavanja, javne nabave,
fiskalnih pravila raéunovodstva, izvje$tavanja, transparentnosti
upravljanja imovinom i druga pitanja, a
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temeljem kojih se provodi samoprocjena rada
sustava po svim predmetnim podrucjima.

Mijera 2.2. Jaanje transparentnosti trgovackih drustava

Broj Smjernica Aktivnost Status provedbe Pokazatelj provedbe Nositelj

provedbe

2.2.1. Do kraja poslovne godine na 29. Objava kalendara IZVRSENO Kalendar dogadanja, prilagoden pravnom Ured Uprave,
internetskoj stranici objaviti dogadanja statusu Plinacra (drustvo s ograni¢enom Odnosi s javnoscu,
kalendar vaznih dogadaja koji se odgovornosc¢u) objavljen na mreznim Sluzbenik za
oc¢ekuju u narednoj poslovnoj stranicama Plinacra. informiranje
godini (npr. predvideni datum
objave financijskih rezultata, datum
odrzavanja glavne skupstine
drustva, datum isplate dividende i
sl.)

2.2.2. Definirati i na mreznoj stranici 30. Objava misije i IZVRSENO Na mreznim stranicama Plinacra objavljen je Ured Uprave,
objaviti: viziju i misiju; opée i vizije drustva Profil tvrtke u kojem su definirane misija i Odnosi s javnoscéu
posebne ciljeve za sljedece vizija drustva
trogodi$nje razdoblje; osnovne 31. Definiranje opéihi | IZVRSENO Takoder, Plinacro donosi i na svojim mreznim
organizacijske vrijednosti i osnovne | posebnih ciljeva za stranicama objavljuje Desetgodisnji plan
principe u pogledu odnosa sa tre¢im | trogodisnje razdoblje razvoja plinskog transportnog sustava sukladno
stranama (korisnici usluga, Zakonu o trziStu plina (NN 18/18, 23/20), a
dobavljaéi, drzava i drugi partneri). | 32. Definiranje odnosa | IZVRSENO svake godine utvrduje se i Plan poslovanja za

prema tre¢im stranama narednu godinu.
Kroz Eticki kodeks koji je takoder objavljen na
mreZnim stranicama drustva i Kodeks etike u
poslovanju Hrvatske gospodarske komore, ¢iji
je potpisnik Plinacro, definiran je odnos prema
korisnicima usluga Plinacra i drugim poslovnim
subjektima.

2.2.3. Objavljivanje informacija vezano 33. Objava informacija | IZVRSENO Plinacro kao sektorski naruditelj nije obvezan Sluzba nabave
uz postupak javne nabave sukladno | o postupcima javne objavljivati Plan nabave, a Registar sklopljenih
vaze¢im propisima. nabave. ugovora javno je objavljen preko portala

34. Izjava o integritetu | IZVRSENO Elektronickog oglasnika javne nabave.
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U slucaju nabave robe iznad
20.000,00 kuna, te radova iznad
100.000,00 kuna naruditelji i
ponuditelji trebaju potpisati 1zjavu
o integritetu kojom svi ponuditelji i
narucitelji pisano jamc¢e korektnost
u postupku, kao i izostanak bilo
kakve zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja koja
je korupcija ili prijevara, nudenje,
davanje ili obe¢avanje neke
neprili¢ne prednosti koja moze
utjecati na djelovanje nekog
zaposlenika) te izrazavaju
suglasnost s provedbom revizije
cijeloga postupka od strane
neovisnih struénjaka i prihvac¢anjem
odgovornosti i odredenih sankcija
(ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz
ugovora) ukoliko se krse pravila.
Op¢i uvjeti nabave trebaju
sadrzavati klauzulu ,,integritet* koja
¢e se primjenjivati na sve javne
nabave.

Sve relevantne informacije o postupcima javne
nabave koje provodi Plinacro objavljuju se,
sukladno primjenjivim propisima, na mreznim
stranicama Plinacra u rubrici ,,Javna nabava“:
Sukladno Pravilniku o provodenju jednostavne
nabave drustva, U jednostavnim postupcima
javne nabave, ponuditelji su duzni u sklopu
svoje ponude priloziti potpisanu Izjavu o
integritetu. Obrazac Izjave objavljen je mreznim
stranicama Plinacra i sastavni je dio
dokumentacije nabave.

2.24.

Proaktivno objavljivati informacije,
kako je uredeno Zakonom o pravu
na pristup informacijama i
podrednim aktima.

35. Objava propisa koji
se primjenjuju na
poslovanje Plinacra, na
mreznim stranicama
Plinacra

36. Objava informacija
o radu, aktivnostima,
organizaciji itd.

37. Objava informacija
o financijskom
poslovanju drustva

IZVRSENO

IZVRSENO

IZVRSENO

Relevantni propisi objavljuju se na mreznim
stranicama Plinacra i redovito azuriraju

Na mreznim stranicama Plinacra u rubrici ,,0
tvrtki“ objavljuju se i redovito azuriraju podaci
o drustvu, upravljackoj strukturi, unutarnjoj
organizaciji, aktivnostima, kontakti svih
relevantnih sluzbi itd.

Na mreznim stranicama Plinacra, U rubrici
»Poslovanje“ objavljuju se godisnji izvjestaji o
stanju drustva, ukljucujuéi i izvjeséa neovisnih
revizora, podaci o prihodima i rashodima te
dobiti drustva.

Kao drustvo koje obavlja reguliranu energetsku
djelatnost, nacin ostvarivanja prihoda od te
djelatnosti u potpunosti je ureden relevantnim

Ured Uprave,
Odnosi s javnoséu;
Sluzbenik za
informiranje
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38. Objava informacija
o planovimai
strategijama.

39. Objava informacija
0 postupcima javne
nabave

40. Objava natjecaja za
zaposSljavanje

41. Objava informacija
0 nacinu ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

42. Objava informacija
o uslugama koje pruza
Plinacro i cijenama

43. Objava ostalih
informacija o radu,
vijesti, priopéenja za
javnost itd.

IZVRSENO

IZVRSENO

IZVRSENO

IZVRSENO

IZVRSENO

IZVRSENO

podzakonskim propisima nacionalnog
regulatornog tijela, koji se javno objavljuju u
Narodnim novinama i na mreznim stranicama
drustva.

Plinacro na mreznim stranicama objavljuje
Desetogodisnji plan razvoja plinskog
transportnog sustava.

Takoder, sukladno svim relevantnim propisima,
javno se objavljuju informacije o postupcima
javne nabave (vidjeti to¢. 2.2.3.).

Novi radnici u Plincru zaposljavaju se iskljucivo
putem javih natjecaja koji se obvezno objavljuju
na mreznim stranicama Plinacra.

Na mreznim stranicama Plinacra objavljeni su
kontakti sluzbenika za informiranje, obrasci
zahtjeva za pristup informacijama, za dopunu ili
ispravak informacije te za ponovnu uporabu
informacije. Takoder, na mreznim stranicama
Plinacra javno se objavljuju godi$nja izvje$ca o
provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama, u kojima su dostupni podaci o
zaprimljenim zahtjevima i donesenim odlukama
itd.

Na mreZznim stranicama Plinacra objavljuju se i
redovito azuriraju sve relevantne informacije o
usluzi transporta plina i drugim uslugama koje
pruza Plinacro, ukljucujuéi osobito podatke o
tarifama, obrasce relevantnih ugovora, op¢ih
uvjeta itd. Kao operator transportnog sustava,
Plinacro podlijeze dodatnim zahtjevima u
pogledu javne objave relevantnih informacija za
korisnike transportnog sustava, koje proizlaze iz
uredbi Europske unije, Zakona o trzistu plin
(NN 18/18, 23/20) i podzakonskih akata. Sve
informacije uredno se objavljuju na mreznim
stranicama Plinacra i redovito azuriraju.

Na mreznim stranicama redovito se objavljuju
informacije i vijesti o aktivnostima drustva,

12
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informacije za korisnike usluga Plinacra,
informacije o financijskom poslovanju itd.

2.2.5. Imenovati sluzbenika za 44. Imenovanje IZVRSENO Uprava je odlukom imenovala SluZbenika za Uprava;
informiranje, kao osobu Sluzbenika za informiranje. Na mreznim stranicama objavljeni | Sluzbenik za
mjerodavnu za rjeSavanje informiranje su kontakt podaci Sluzbenika i upute za informiranje.
ostvarivanja prava na pristup podnosenje zahtjeva.
informacijama, obavljanje poslova | 45. Rjesavanje zahtjeva | IZVRSENO Takoder, godi$nji izvjestaji o provedbi Zakona o
rjesavanja pojedinacnih zahtjeva i za pristup pravu na pristup informacijama, objavljeni na
redovitog objavljivanja informacija | informacijama mreZnim stranicama Plinacra.

Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Status provedbe Nacin provedbe i pokazatelji Nositelj

provedbe

2.3.1. Stvoriti u¢inkovit sustav 46. Imenovanje osobe IZVRSENO Uprava je odlukom imenovala osobu za Sluzba pravnih i
prijavljivanja nepravilnosti za nepravilnosti unutarnje prijavljivanje nepravilnosti koja kadrovskih poslova
uspostavljanjem mehanizma putem obavlja poslove predvidene Zakonom o zastiti
kojeg nepravilnosti, prijevare ili 47. Objava kontakata IZVRSENO prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19) te je Nositelj funkcije
sumnje na korupciju mogu biti osobe za nepravilnosti. ujedno i osoba za nepravilnosti u smislu Zakona | pracenja
prijavljene. o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru | uskladenosti
Uskladivanje organizacije i 48. Donosenje IZVRSENO (NN 78/15, 102/19). Na mreznim stranicama poslovanja

poslovanja, odnosno donosenje
internih akata u svrhu
uspostavljanja unutarnjih kanala za
prijavljivanje nepravilnosti
sukladno predvidenim zakonskim
obvezama prema Zakonu o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.

U tu svrhu uspostaviti i na mreznoj
stranici drustva objaviti e-mail
adresu, te imenovati povjerljivu
osobu za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti koja ¢e biti zaduzena
za zaprimanje prijava nepravilnosti

Pravilnika o postupku
unutarnjeg
prijavljivanja
nepravilnosti i zastiti
prijavitelja.

Plinacra objavljeni su kontakti povjerljive osobe
za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u
Plinacru, kao i kontakt podaci zamjenika
povijerljive osobe.

Osim toga, Plinacro je donio Pravilnik o
postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti, imenovanju povjerljive osobe i
za§titi prijavitelja nepravilnosti, koji je zajedno s
prethodno navedenom Odlukom o imenovanju
povjerljive osobe objavljen na intranetu drustva,
gdje je dostupan svim zaposlenicima Plinacra.
Sukladno Zakonu o sustavu unutarnjih kontrola
u javnom sektoru, Povjerljiva osoba izraduje
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te vodenje postupaka u vezi s
prijavljivanjem nepravilnosti.
Posebno zastiti prava prijavitelja
nepravilnosti tj. ,,zvizdaca®,
ukljucujudi zastitu njihovog
identiteta i povjerljivosti prijava.

godisnje izvjeSce o nepravilnostima iz
prethodne godine koje se dostavlja osobi za
nepravilnosti u nadleznom tijelu. Osim toga,
sukladno internom Pravilniku, Povjerljiva osoba
upravi drustva dostavlja godisnje izvjesée o
prijavama nepravilnosti, pokrenutim postupcima
i utvrdenim nepravilnostima. Tijekom 2019.
godine nije bilo zaprimljenih prijava
nepravilnosti niti uocenih nepravilnosti od
strane Povjerljive osobe, dok je tijekom 2020.
godine Povjerljiva osoba zaprimila dvije prijave
za koje je nakon provedene ocjene osnovanosti
utvrdeno da su neosnovane.

Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj | Smjernica Aktivnost Status provedbe Nacin provedbe i pokazatelji Nositelj
provedbe
2.4.1. | Procijeniti probleme koji nastaju i 49. Testiranje IZVRSENO Prilikom primanja u radni odnos, kandidati se Sluzba pravnih i
testirati razinu znanja zaposlenika na zaposlenika prilikom testiraju kako bi se procijenile njihove kadrovskih poslova;
podruéjima identificiranih slabosti, sa zaposljavanja sposobnosti. Sektor
svrhom da se utvrdi poznavanje IZVRSENO Provedeno je dodatno testiranje svih informacijske
sustava, kako bi bilo mogucée sustav 50. Dodatna testiranja zaposlenika iz podruéja kiberneticke sigurnosti, | sigurnosti, zastitnih
dalje razvijati i poboljSavati, kao i iz posebnih podrucja. fizicke sigurnosti i ponaSanja u objektima i op¢ih poslova,
povecati razinu znanja zaposlenika. IZVRSENO drustva te iz podrucja zastite osobnih podataka. | Sluzbenik za zastitu
51. Izrada i objava Dodatno, u cilju daljnjeg obrazovanja osobnih podataka;
priru¢nika za zaposlenika o djelatnostima Plinacra, izraden je | Ured Uprave,
zaposlenike Priru¢nik operatora plinskog transportnog Odnosi s javnoscu
sustava, koji je distribuiran svim zaposlenicima,
a sadrzi temeljne informacije o djelatnosti
Plinacra.
2.4.2. | Uvodenje obvezne specijalizirane 52. Obrazovanje i IZVRSENO Sukladno Pravilniku o obrazovanju i planu Sluzba pravnih i

edukacije zaposlenika kako bi se
izgradila eticka kompetentnost.

edukacija zaposlenika i
sufinanciranje

obrazovanja, zaposlenici Plinacra pohadaju
razliCite oblike edukacija i dodatnih

kadrovskih poslova
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Osobe dodatno educirati iz podrucja
etike, pristupa informacijama,
financijskog upravljanja, unutarnjeg
nadzora i kontrole, javne nabave, te
zaStite oStecenika i osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju korupciju.

obrazovanja i/ili
dodatnog skolovanja
zaposlenika.

usavrSavanja, sukladno potrebama posla. Tako
je tijekom 2020. godine, vise od 40 zaposlenika
pohadalo vise od 50 razli¢itih edukacija, koje su
ukljucivale seminare, usavrSavanja,
konferencije, radionice, simpozije i sl.; pri ¢emu
je izvanredna situacija uzrokovana epidemijom
utjecala na odredeno (privremeno) smanjenje
edukativnih aktivnosti. Edukacije se najve¢om
mjerom odnose na usavrSavanja iz podrucja
javne nabave, racunovodstva i financija,
kiberneticke sigurnosti, radnog prava te iz
podrucja temeljne djelatnosti drustva i njoj
srodnih djelatnosti. Osim toga, Plinacro
godinama za svoje zaposlenike organizira ,,in
house* teCaj poslovnog engleskog jezika, a
odrzavaju se posebne edukativne aktivnosti
(npr. on-line upitnici, slanje newslettera i sl.) iz
podrucdja kiberneticke i informacijske sigurnosti,
zastite osobnih podataka, fizi¢ke sigurnosti i
ponasanja u objektima drustva.

2.4.3. | Donosenje planova edukacije.

53. Donosenje plana
obrazovanja

IZVRSENO

Sukladno Pravilniku o obrazovanju u Plinacro
d.o.0. i Proceduri za postupak provedbe
obrazovanja u Plinacro d.0.0., za svaku godinu
izraduje se plan obrazovanja.

Sluzba pravnih i
kadrovskih poslova

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 53
Broj izvrSenih aktivnosti: 53

Broj neizvrsSenih aktivnosti: 0

3. Opazanja: -
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